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We helpen jullie medewerkers om zich nog beter
te voelen en beter te presteren door hun digitale
gedrag te begeleiden. We doen dat met coaching
en een belonende 'people first'-
softwareapplicatie.

Als focusexperts, onderzoeken, adviseren,
implementeren en coachen wij.

We voeren een kwalitatieve en kwantitatieve
focus scan uit bij jullie medewerkers en
management. Zo bepalen we jullie digitaal
gedrag, mogelijke werk- en focusafleiders en de
wederzijdse behoefte aan afspraken en
begeleiding.

Onze zeer praktische methodologie vergroot het
vermogen om te focussen in dit digitale tijdperk.

Jullie mensen winnen kostbare tijd en verminderen
hun stress door makkelijker hun doelen te bereiken,
zowel in hun werk- als privéleven.

We werken nauw samen met onze klanten, hun
medewerkers en HR-partners om ons platform
voortdurend te ontwikkelen en echt meerwaarde te
leveren bij het coachen van medewerkers.
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.‘T.l Hogere performantie en efficiéntie

\;’ Meer persoonlijke voldoening door doelen

sheller te bereiken

Collectieve bewustwording en stimulatie

tot focus in jouw bedrijf

e Aantoonbare financiéle ROI

WAAROM DEZE SCAN MEER DAN
EEN GOED IDEE IS

Het toont de wederzijdse behoefte (bij management en

medewerkers) aan een beleid rond digitaal gedrag en
bereikbaarheid.

Het toont uw medewerkers dat u om hen geeft en hun
(digitaal) welzijn serieus neemt.

Het geeft een duidelijk overzicht van de werk- en focus-
afleiders vanuit het perspectief van een extern expert.

Het biedt een strategische "blauwdruk" om de focus te
herwinnen.

Het geeft u een essentiéle cross-check van
aanbevelingen, huidige programma's en toekomstige

projecten rond focus en digitaal gedrag.

Het helpt u om focus benchmarks op te stellen,
gebaseerd op industriestandaarden.

Samen bepalen we KPI's voordat we het budget van
toekomstige focusprojecten bekijken.

Het is kostenefficiént met duidelijke deliverables.

(Digitale) stress vermindering

Gezonde relatie met smartphone en
e-media

Positieve Employee Experience in een
moderne bedrijfscultuur

Hoger welzijn van jouw mensen
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HET SCAN STAPPENPLAN

STAP 01 - BRIEFING MEETING

Informeren van de betrokkenen, analyse van het huidige digitale gedrag en van de focus aanpak,
verduidelijking van het scan proces, bepalen van de agenda.

Duur: max. 2 uren

STAP 02 - INTERVIEWS

We interviewen sleutelfiguren van management en medewerkers om hun digitale gedrag en focus
behoeftes te bepalen.

Duur: tot een halve dag op locatie + eventuele online video meetings - max. 6 personen
Tijdsbestek: deadline maximaal 2 weken na de briefing meeting

STAP 03 - DIGITALE ENQUETE

We voeren een anonieme, gepersonaliseerde en korte online enquéte uit bij jullie medewerkers,
ontwikkeld door The Focus Academy.

Tijdsbestek: verdeling maximaal 1 week na het laatste interview, ingediend maximaal 2 weken na het
laatste interview

STAP 04 - FOCUS RAPPORT MEETING

We presenteren jullie de resultaten en geven praktische aanbevelingen over huidige programma's en
toekomstige projecten rond focus en digitaal gedrag. Samen bepalen we hier benchmarks en een focus
growth roadmap met mogelijke bijkomende acties*: we kunnen een Connectivity Charter opstellen,
coaching organiseren en ons focus software platform implementeren.

Duur: max. 2 uren
Tijdsbestek: deadline maximaal 2 weken na deadline van de digitale enquéte

* de vermelde bijkomende acties komen niet in aanmerking voor de KMO-Portefeuille Advies (DV.A232598), de coaching komt in
aanmerking voor de KMO-Portefeuille Opleiding (DV.0232597).
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DE FOGUS SCAN TEAMLEDEN

Alleen geweldige teams kunnen schitterende doelen bereiken! Daarom is het hyperbelangrijk dat het
focus management project niet alleen door ons wordt ondersteund, maar ook door een toegewijde
interne ploeg van focus believers.

Het Focus Team bestaat uit de leidinggevende die actief betrokken zijn bij het bepalen en coérdineren
van het personeelsbeleid:

e CEO

e Hr Manager

* vakbondsafgevaardigden
¢ interne preventieadviseur
e Focus Manager

De aanstelling van een geschikte interne Focus manager is cruciaal voor het slagen van jullie digitale
gedrags- en focusproject.

Een betrokken en enthousiaste medewerker die snel oppikt waar het om gaat, die het bedrijf en zijn
collega's mee wil coachen naar focus en tijd.

Hij / Zij volgt het traject op, is de eerste contactpersoon, geeft gegevens door van deelnemers interview
en kent de huidige afspraken rond digitaal gedrag en focus management.
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LET'S MEET

The Focus Academy
www.thefocusacademy.eu
welcome@thefocusacademy.eu
+32 9 277 77 86

Ghelamco Arena - Meetdistrict
Ottergemsesteenweg-Zuid 808 bus 130, Gent


http://www.hocusfocus.io/

